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BASVURU TARIHi : talep etmektedir.
I. BASVURANIN IDDiA VE TALEPLERI 11.1.2017

1. Basvuran, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bolu Il Miidiirliigiinde Elektrik-Elektronik Miihendisi
olarak gorev yaptigini, KPSS 2016/1 merkezi yerlestirme sonucu TEIAS Genel Miidiirliigii Zonguldak
Catalagz1 Iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim Miidiirliigiine yerlestirildigini, atamasinin yapilmasi
amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligindaki goérevinden ayrilma talebinde bulundugunu ancak
olaganiistii hal nedeniyle kabul edilmedigini, bunun iizerine TEIAS Genel Miidiirliigiinden olaganiistii
hal boyunca haklarinin sakli kalmasini talep ettigini ancak Devlet Personel Baskanligindan alinan
goriise istinaden bu talebin kabul edilmeyerek 15 giin iginde goOreve baslamasi gerektiginin
bildirildigini, akabinde de Yonetim Kurulu tarafindan 15 giin i¢inde goreve baslamadigi i¢in atama
kararinin iptal edildigini belirterek olaganiistii hal boyunca KPSS 2016/1 merkezi yerlestirme ile
kazandig1 haklarinin sakl tutularak TEIAS Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun hakkinda verdigi
atama kararinin iptali isleminin geri alinmasini talep etmektedir.

II. IDARELERIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkinda bilgi-belge talebimize istinaden
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2.1. TEIAS Genel Miidiirliigiiniin 21/03/2017 tarihli ve E.107933 sayih cevabi yazis1 ve
eklerinde ozetle;

2.1.1. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginca KPSS 2016/1 merkezi
yerlestirme donemiyle Sirketimizin Zonguldak ilindeki {initesine Miihendis olarak yerlestirilen
sahsin agiktan tayininin Yonetim Kurulunun 17/10/2016 tarihli ve 29-302 sayili karariyla
uygun goriildiigi, ilgili hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu
neticelenmesini miiteakip adi gecene 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 9 uncu
maddesi ile Tesekkiil personel s6zlesmesinin 5 inci maddesi geregince tebligati aldig1 tarihten
itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde goreve baslamak iizere anilan Bolge Miidiirliigiine sahsen
miiracaatinin gerektigi, aksi takdirde s6z konusu atama hakkindan feragat etmis sayilacagi
konusunda 20/10/2016 tarihli ve 378351 sayil1 yazi ile tebligat yapildigi,

2.1.2. Ayrica, konuya iliskin olusan tereddiidiin giderilmesine yo6nelik Devlet Personel
Bagkanligindan 16/08/2016 tarihli ve 3022014 sayil1 yazi ile uygulamaya esas olacak goriisiin
istenildigi, anilan Baskanliktan alinan 29/09/2016 tarihli ve 5715 sayili yazida; “Devlet
memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme
isteginde bulunabilmekle birlikte, 657 sayili Kanun'un 96'nct maddesinde olaganiistii hal
donemlerinde Devlet memurlarimin yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gérevierini
birakamayacaginin ifade edilmesi sebebiyle yerine atanacak kisi gelip ise baslamadan
memurun ¢ekilme isteginin kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kabul edilmesinin miimkiin
bulunmadigi, mezkur Kanun'un 96'nci maddesine gore Devlet memurunun gorev yaptig
kadroya baska bir kisinin atamasinin kurum i¢indeki memurlar arasindan yapilabilecegi gibi
kurum disindan da ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilabilecegi, bu ¢ercevede atama yapilmasi
halinde memurun ¢ekilme isteginin kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan kabul edilmesinin
miimkiin  bulundugu, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yonetmelik'te yerlestirilen adaylarin atamalarmin belirli bir siirede
vapilacagina dair herhangi bir hiikmiin bulunmadigi, ancak 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 9 uncu maddesi ile tip sozlesmenin 5 inci maddesi geregince Tesebbiiste
sozlesmeli statiide ise baslamaya hak kazanan adaylarin Tesebbiis¢ce yapilacak tebligati
takiben en ge¢ 15 giin icerisinde goreve baslamasi gerektigi, aksi takdirde bu haklarindan
feragat etmig sayilacaklarinin” miitalaa edildigi, bu nedenle, ilgilinin s6z konusu tebligati
24/10/2016 tarihinde almasina ragmen yasal siire i¢erisinde anilan Bolge Miidiirliigiine goreve
baslamak {lizere miiracaat etmemesi iizerine Yonetim Kurulunun 26/12/2016 tarihli ve 40-384
say1l1 karartyla bahse konu atama igleminin adi gegene ait kisminin iptalinin uygun goriildigi,

2.2. Cevre ve Sehircilik Bakanh@inin 31/03/2017 tarihli ve 1270 sayili, 04/04/2017 tarihli ve 1314
sayili, 05/04/2017 tarihli ve 4854 sayili, 06/04/2017 tarihli ve 1338 sayili cevabi yazilar1 ve
eklerinde ozetle,

2.2.1. Ad1 gecen personelin 21/07/2016 tarihli dilekgesi ile 657 Sayili Kanunun 96 ve 97/D
maddelerine uygun bir sekilde gorevinden istifa ederek kurumdan ayrilmay: talep ettigi,
Bakanligin 07/09/2017 tarihli yazis1 ile 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca 90
(Doksan) giin siireyle iilke genelinde olaganiistii hal ilan edildiginden, 657 sayil1 Kanunun 96
nc1 maddesinde "...yerine atanacaklar gelip ise bagslamadikca gorevlerini birakamazlar” hitkmii
geregi ad1 gegenin yerine atama yapilamadigindan talebi hakkinda islem yapilamadigi, 2.2.2.
Bakanlikta memur, sdzlesmeli personel, gegici personel ve is¢i olmak iizere toplam 4 statiide
personel istthdam edilmekte olup, adi gegenin ayrilmasi halinde yiirtittiigii gérevlerin yerine
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getirilmesini saglamak lizere memur veya sozlesmeli personel alimi yoluna gidilmesinin
miimkiin bulundugu ancak, personel temini i¢in izlenecek yol ve yontemler belli bir is siirecini
gerektirdiginden hemen sonuglandirilmasina imkani bulunmadigi, nitekim U. S. ’nin de
katilarak basarili oldugu KPSS 2016/1 yerlestirmeleri ile Bakanlik emrine 67 personel aliminin
gergeklestirildigi, bunlarin yalnizca 4’{iniin Elektrik Elektronik Miihendisi bransinda oldugu,
Bolu ilinde ihtiya¢ bulunmadigindan alim yapilmadigi, Bakanlik Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y&netmeligin 9 uncu maddesinde belirlendigi iizere Personelin
Istegi Uzerine Yer Degisikliginin ve Déneminin, her yilin Subat ayinda tercih edilebilecek
illerin ve kontenjanlarin ilan edilmesi ile basladigi, Agustos ayinda sonlandigi, adi gecenin ise
21/07/2016 tarihli dilekgesi ile istifa talebinde bulundugu, bu tarihte yer degistirme donemi
kapsaminda Bolu iline kontenjan ag¢ilmasinin miimkiin olmadigindan yerine atamanin
yapilamayacagi, sonu¢ olarak adi gegenin gorevden ayrilmasi halinde yiiriittiigii gorevlerin
kurum i¢inden veya kurum disindan yerine getirilmesi imkani1 bulunmakla birlikte, ad1 gegenin
istifa talebinin Bakanlia ulagtigi tarihteki olaganiistii sartlar g6z oniinde bulunduruldugunda
talebinin yerine getirilmesinin miimkiin olmadiginin goriilecegi,

2.2.3. Ancak, Bakanligin 02/11/2016 tarihli yazis1 ile mevcut uygulama ilgilinin
magduriyetine sebep olacagindan, sz konusu talebin yeniden degerlendirilmesinin uygun
goriildigli, buna istinaden adi gegenin talebi hakkinda islem yapilmak tiizere yeniden
miiracaatinin alinarak kurum goriisii ile beraber gonderilmesinin istenildigi, buna karsilik adi
gecen personelin TEIAS Zonguldak Catalagzi Bakim ve Isletme Miidiirliigiinde ise baslama
stiresi olan 15 giinliik siirenin gegtigi gerekgesiyle maddi ve manevi yonden magdur oldugunu
07/11/2016 tarihli dilekge ile bildirdiginden talebi hakkinda islem yapilamadigi,

2.2.4. Adi gegenin atamasi konusunda TEIAS Genel Miidiirliigiince yeniden islem tesis
edilmesi halinde Bakanlik¢a durumun yeniden degerlendirilmesinin miimkiin bulundugu

aciklamalarina yer verilmis olup, s6z konusu basvuruya iliskin bilgi ve belgeler ek olarak
Kurumumuza génderilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3.

5.

5.1

18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasimin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denet¢isine
basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde, “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine
basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan Kamu
Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler... ” hiikmii amirdir.

. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayilh Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun "Kurumun Goérevi"
bashkl 5 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikdyet iizerine,
idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davramslarini; insan haklarina dayali adalet
anlayist icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla gorevlidir.” hiikmiine yer verilmistir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun

"Cekilme" bashkl 94 iincii maddesinde, "Deviet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak

miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca
kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terkedilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi
halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmug sayilir." hilkkmii,
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5.2. "Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii" bashkh 96 nc1 maddesinde, "Olaganiistii
hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet Memurlar: yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gérevierini birakamazlar.” hikkmii,

5.3.  "Cekilen ve cekilmis sayillanlarin yeniden atanmalar1" bashkh 97 nci maddesinde,
“Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak iizere;.. D) 96 nct maddeye aykirt hareket
edenler hi¢bir surette, Devlet memurluguna alinamazlar." hitkkmii yer almaktadir.

6. 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

6.1. "Gorev ve Yer Degisikligi" bashkh 9'uncu maddesinin ikinci fikrasinda, "Gérev veya
gorev yeri degisikliklerinde yeni gérev yerine hareket ve igse baslama siiresi ayni yerde goreve
baslayacaklar i¢in tebligi izleyen giin, baska yerdeki goreve baslayacaklar igin 15 giindiir.";

6.2. “Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi” bashkh 45 inci maddesinde, “Tesebbiis veya baglt
ortakliklarda ¢calisan sozlesmeli personelin sozlesmesi asagidaki hallerde feshedilir: ...

c) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire i¢inde miicbir bir sebep olmaksizin yeni
gorevine baglamamak’ hiikmii diizenlenmistir.

7. 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlerine i1k Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin

7.1.  "Yerlestirme" bashkh 23'iincii maddesinde, "Adaylar, Besinci Boliimde yer alan
hiikiimler sakli kalmak iizere, OSYM tarafindan (B) grubu kadrolara; KPSS puanlari, tercihleri,
Kadro sayilari ve kosullart goz oniinde tutulmak suretiyle yerlestirilir. Yerlestirme islemlerinde,
diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin yapildig tarihte ayni adaya ait gegerlilik
stiresi bitmeyen sinavlardan alinan en yiiksek KPSS puani dikkate alinir ve ayni puani alan adaylar
arasindan diploma tarihi itibariyle once mezun olmug olana, bunun ayni olmast halinde yas: biiyiik
olana, her ikisinin de ayni olmast durumunda ise sinav sonucu yeni agiklanan adaya oncelik
taninr.” hitkmii,

7.2.  "Adaylarin basvurmalar1 ve atanmalar1" bashkh 25'inci maddesinin birinci
fikrasinda, "Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih Kilavuzu'nda yazili
olan belgeler ve KPSS Sinav Sonu¢ Belgesi ile birlikte atanmak tizere siiresi i¢cinde bagvururlar.
Kamu kurum ve kuruluslari, atamaya yetkili amirin onayi ile bes kisiden olusan bir sinav
degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere bildirilen adaylari, aranilan
nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarimin yapilmasini teklif eder. Besinci
Béliimde yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir
siav veya miilakat yapilmaksizin, ilan edilmis kadrolara dogrudan atamir. Ancak, atama i¢in
ongoriilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢inde getiremeyen adaylarin atamalart
vapilmaz." hitkmii yer almaktadir.

8. 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Tavsiye karar” bagshkh 32 nci maddesinde, “Inceleme ve arastirma sonucunda
sikayetin yerinde oldugu kanaatine varilmasi hdlinde tavsiye karart verilir. Kararda idare hakkinda
asagidaki tavsiyelerden bir veya birkagina yer verilir:
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d) Islemin geri alimmasi, kaldirilmas, degistirilmesi veya diizeltilmesi.” hiikmii yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCISI MUSTAFA OZYAR’IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISI

9. Kamu Denetcisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; olaganiistii halin miicbir
sebep olarak degerlendirilerek bagvuranin ise baslamaya iligkin yasal siiresinin yeniden
degerlendirilmesi yoniinde Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirliigine, TEIAS Genel
Miidiirliigii tarafindan ise baslama onaymnin verilmesi halinde magduriyetin dogmamasi adina
basvuranin ¢ekilme talebinin ivedilikle yeniden degerlendirilmesi hususunda da Cevre ve Sehircilik
Bakanligina tavsiyede bulunulmasi yoniindeki 6neri, Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

10. Bagvuran, (1) nolu paragrafta aciklandigi iizere, Cevre ve Sehircilik Bakanliginda memur
statlistinde gorev yapmakta iken KPSS 2016/1 merkezi yerlestirme ile sdzlesmeli personel olarak
TEIAS Genel Miidiirliigiine yerlestirildigini, atamasinin yapilmas1 amaciyla gorevinden ayrilma
talebinde bulundugunu ancak olaganiistii hal nedeniyle kabul edilmedigini, bunun iizerine TEIAS
Genel Miidiirliigiinden olaganiistii hal boyunca haklarimin sakli kalmasini talep ettigini ancak bu
talebin kabul edilmedigini ve atama kararinin iptal edildigini belirterek olaganiistii hal boyunca
merkezi yerlestirme sonucu kazandigi haklarmin sakli tutularak TEIAS Genel Miidiirliigiiniin
hakkinda verdigi atama karariin iptali isleminin geri alinmasini talep etmektedir.

11.  Anayasanin 2 nci maddesinde Devletin temel nitelikleri arasinda hukuk devleti ilkesine yer
verilmis olup, hukuk devletinin temel ilkelerinden biri "belirlilik"tir. Bu ilkeye gore, hukuki
diizenlemelerin hem Kkisiler hem de idare yoniinden herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer
vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir, uygulanabilir ve nesnel olmasi, ayrica kamu
otoritelerinin Kkeyfi uygulamalarina kars1 koruyucu onlem icermesi de gereklidir. Belirlilik
ilkesi, hukuksal giivenlikle baglantili olup hukuk giivenligi, normlarin ongoriilebilir olmasim,
bireylerin tiim eylem ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de yasal
diizenlemelerde bu giiven duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilar (AYM,
17/04/2008 tarihli, E.2005/5, K.2008/93 sayili karar).

12.  Ayrica, idarenin islem tesis ederken hukuka bagli olmasi1 ve hukuk kurallar i¢inde hareket
etmesi hukuk devletinin bir diger ilkesidir. Bu kapsamda, bir idari islemin belli bir sebebe
dayanmasi gerekmekte olup, idari islemin dayanagi olan sebebin a¢ik¢a kanunlarda gosterilmis
olmasi durumunda, idari islemin hukuka uygun olabilmesi i¢in, idarenin aldig1 kararin bu
sebebe dayanmasi ve bunun da kararda acgik¢a gosterilmesi gerekir. Idarenin, bagh yetkinin
bulundugu durumlarda, kanunun koydugu sinirlar icinde kalmasi, sebep ve konu yoniinden
kanun ile belirtilen kosullara uymasi gerekir.

13.  Bilindigi iizere, 22/07/2016 tarihli ve 29778 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1116 sayili
Ulke Genelinde Olaganiistii Hal Ilanina Dair Karar ile 21/07/2016 Persembe giinii saat 01.00'dan
itibaren doksan giin siireyle olaganiistii hal ilan edilmesi hakkindaki Bakanlar Kurulunun 20/07/2016
tarthinde alinan Karari, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunca onaylanmis, 11/01/2016 tarihli
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ve 1130 sayili, 03/01/2017 tarihli ve 1134 sayili, 18/04/2017 tarihli ve 1139 sayili Kararlar ile
olaganiistii hal 3’er aylik donemler itibariyle uzatilmistir.

14. 5 nolu paragrafta yer verilen mevzuat ile olaganiistii hal ilan edilen dénemde Devlet
memurlariin yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini birakamayacaklari, birakmalari
halinde ise hi¢bir surette yeniden Devlet memurluguna alinamayacaklar1 hiikiim altina alinmis olup,
basvuruya konu olayda, bagvuranin olaganiistii halde ¢ekilme talebi, gorev yaptig1 Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 tarafindan bu hiikiimler ¢ercevesinde adi gecenin gérevden ayrilmasi halinde yiirtittiigii
gorevlerin kurum i¢inden veya kurum disindan yerine getirilmesi imkaninin ilgili mevzuat siire¢leri
ve i¢inde bulunulan olaganiistli sartlar itibariyle o donem icin kisa vadede yerine getirilmesinin
miimkiin olmadig1 yoniinde degerlendirilerek talebin reddedildigi anlasilmis olup, bu yoniiyle bahse
konu igslemde hukuka aykiriligin bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

15.  Ayrica, 6 nolu paragrafta yer verildigi lizere, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklarinin
personel rejimini diizenleyen 399 sayili KHKya tabi sdzlesmeli personelin, Devlet memuru
statiisiinden farkli olarak kurumlar arasi nakil imkaninin bulunmadigi, ilgili kurumlar i¢in bu islemin
aciktan atama olarak degerlendirilmesi gerektigi anlasilmakta ve gorev veya gorev yeri
degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama siiresinin baska yerdeki goreve
baslayacaklar i¢in 15 giin olarak belirlenmekte olup, bagvuranin merkezi yerlestirme ile ise baglamaya
hak kazandig1 TEIAS Genel Miidiirliigii tarafindan s6z konusu diizenlemeler esas aliarak yasal siire
icerisinde gorev baslamak iizere miiracaatini yapmayan basvuranin atama onayinin iptal edilmesinde
de hukuka aykiriligin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

16.  Ote yandan, hukukun temel kavramlarindan olan miicbir sebep, kisilerin ve idarenin iradesi
disinda 6nceden tahmin edilemeyen ve engellenemeyen olaganiistii nitelikte bir olay veya durum
olarak tanimlanmakta olup, bu nitelikte degerlendirilen dogal afetler, toplumsal olaylar, ekonomik
krizler, mevzuatla getirilen kisitlamalar gibi olaylarin gergeklesmesi halinde olaym kendisi ve
sonuclart nedeniyle belirli bir sorumlulugun yerine getirilme imkaninin ortadan kalktigi veya
sinirlandigr haller ortaya ¢ikabilmektedir.

17.  AYIM’in bir kararinda da, “...Miichir sebep (zorlayict neden), genel anlamda sezilemeyen ve
karst konulamayan bir olay demektir. ... Zorlayici neden sayilan olaylar genellikle dogadan gelir.
Deprem, yildirim, taskin, firtina, kasirga, bora, toprak ve dag kaymasti, ¢ig, sel, yagmur vb. gibi. Bunun
yaminda, harp, devrim (ihtilal), ayaklanma, ekonomik abluka, olaganiistii durumlarin yol agtigi
vagmacuik, ¢apulculuk gibi insan ve toplum olaylart ile Devletce konulmus hukuki yasaklar da
zorlayici neden sayur.” ifadeleri ile Devletge konulmus hukuki yasaklar da miicbir sebep olarak
tanimlanmistir. (AYIM2D, 14.04.1993, E:93/6, K:93/147)

18.  Bu agidan, 12 nolu paragrafta belirtildigi iizere iilke genelinde olaganiistii halin ilan edildigi
donem igerisinde basvuru konusu olaylarin vuku buldugu ve olagan siirecten farkli olarak bagvuranin
disinda, ongoriilemeyen ve kars1 konulamayan bir durumun yasandigr goriilmektedir. Bu nitelikleri
itibariyle bagvuranin géreve baglamak iizere miiracaat etmemesi fiilinin 6.2 nolu paragrafta yer verilen
mevzuatta istisnai durum olarak belirlenen miicbir sebep dahilinde miitalaa edilebilecegi, Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin da bagvuranin ¢ekilmeye iliskin talebini yeniden degerlendirebilecegine iliskin
goriisii. de gbozoniinde bulundurularak basvuranin  géreve baglama siirecinin  yeniden
degerlendirilmesinin hakkaniyet ilkeleri agisindan yerinde olacagi kanaatine varilmigtir.

19. Yukari anlatilan hususlar, basvuranin iddialary, idarenin konu ile ilgili aciklamalary, ilgili
mevzuat ve tiim dosya kapsamm birlikte degerlendirildiginde; olaganiistii hal doéneminde
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basvuranin ¢ekilme talebinin reddi ile yasal siiresi i¢inde goreve baglamak iizere miiracaat etmemesi
nedeniyle ise baglama igleminin iptali islemlerinin hukuken yerinde oldugu ancak miicbir sebep olarak
degerlendirilebilecek olan olaganiistii hal doneminde ise baslama siiresine iliskin yasal siirenin yeniden
degerlendirilmesinin hakkaniyet ilkeleri ac¢isindan yerinde olacagi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim flkeleri Yoniinden Degerlendirme

20. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin "Tyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; idarelerden istenilen
bilgi ve belgelerin siiresi iginde Kurumumuza gonderildigi ayrica idarelerin bagvuranla ilgili
islemlerinde  “kanunlara uygunluk”, “kararlarin gerekgeli olmasi”, “hesap verilebilirlik”,
“seffaflik”, “makul siirede karar verme” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine
uygun davrandigr ancak idarelerin, bagvurana verdigi cevapta hangi siirede hangi mercilere
bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle “karara karsi basvuru yollarimin gosterilmesi” ilkesine

uymadigi anlasilmis olup, idarelerden bundan boyle bu ilkeye de uymasi beklenmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKIiN ACIKLAMA

21. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse
(varsa) dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Ankara idare Mahkemelerinde
yarg1 yolu agiktir.

VIl. KARAR
Yukarida agiklanan gerekge ve dosya kapsamina gére BASVURUNUN KABULU iLE

1. Olaganiistii halin miicbir sebep olarak degerlendirilerek bagvuranin ise baglamaya iliskin yasal
siiresinin yeniden degerlendirilmesi yoniinde TURKIYE ELEKTRIK ILETIM A.S. GENEL
MUDURLUGUNE,

2. TEIAS Genel Miidiirliigii tarafindan ise baslama onayinin verilmesi halinde magduriyetin
dogmamasi adina bagvuranin ¢ekilme talebinin ivedilikle yeniden degerlendirilmesi hususunda da

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGINA TAVSIYEDE BULUNULMASINA

Bu kararin BASVURANA, TURKIYE ELEKTRIK iLETIM A.S. GENEL MUDURLUGUNE ve
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGINA tebligine;

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigiince ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca bu kararin
tebligini izleyen gilinden itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde karara yonelik cevabin Kamu Denetgiligi
Kurumuna bildirilmesine

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Bagsdenetcisince karar verildi.
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